さが子育て応援宣言事業所　取組報告書
令和　　　年　　　月　　　日　
　佐賀県こども未来課長　様

申請者　所 在 地

　　　　　　商 号 名

代表者職名・氏名　　　　　　　　　　　　　　

　　下記宣言の従業員等への周知及び令和４年９月１日から令和６年8月31日まで取組を行いましたので、報告します。
記

	登録番号
	

	従業員等への周知時期・方法
	【時期・方法】



	さが子育て応援宣言及びその取組内容
	宣言内容
	左記に対する取組（実績）※

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※取組（実績）については、いつ、どこで、どのような方法で行ったか具体的に記載してください。
登録証を掲示（周知）している写真は、必ずご提出ください。

　私は、上記の取組実績が、事実と相違ないことを誓約します。
所 在 地

　　　　　　商 号 名

責任者自署欄（※）　　　　　　　　　　　　　　
※　責任者自署欄は、本人が自署すること。ただし、申請者が法人の場合は、本申請に係る責任者の氏名の自署を付記し、
法人代表者の氏名を記名とすることができる。

　　 上記宣言を従業員等へ周知し、取り組んだ報告を佐賀県こども未来課で確認した後、提出後２週間後を目途に、
下記ホームページ（https://saga-kosodate.jp/works/detail/8）へ事業者名を掲載しますので、ご自身で
確認してください。

（問い合わせ先）

　　　　佐賀県こども未来課　　電　話：0952-25-7381　　　メール：kodomomirai@pref.saga.lg.jp
さが子育て応援宣言事業所　取組報告書
令和６年9月○日　
佐賀県こども未来課長　様

申請者　所 在 地

　　　商 号 名

代表者職名・氏名　　　　　　　　　　　　　　

　　下記宣言の従業員等への周知及び令和４年９月１日から令和６年8月31日までの取組を行いましたので、報告します。
記
	登録番号
	

	従業員等への周知時期・方法
	【時期・方法】

令和４年１０月
玄関に登録証を掲示し、社内報でも宣言を掲載し周知した。

	さが子育て応援宣言及びその取組内容
	宣言内容
	左記に対する取組（実績）※

	
	・ノー残業デーを推進し、家族みんなで育児に参加しやすいように努めます。
	令和５年〇月に毎週水曜日をノー残業デーとして設定し、社内報で周知した。
○月の取組み状況は、実施率△％

	
	・子どもの学校行事に参加するための年休取得を奨励します。
	令和５年〇月から毎月最初の朝礼にて、子どもの学校行事を確認し積極的に休暇取得するように呼びかけを行った。呼びかけを行った結果、〇月～□月までの間で延べ△人の休暇取得があった。

	
	・育児休暇を取得しやすい職場環境づくりのためのプロジェクトチームを設置します。
	令和５年〇月にプロジェクトチームを設置

構成メンバー：○名　△課長、□係長、子育て中の職員△名会議開催実績：令和５年〇月


※取組（実績）については、いつ、どこで、どのような方法で行ったか具体的に記載してください。

登録証を掲示（周知）している写真は、必ずご提出ください。


　　　私は、上記の取組実績が、事実と相違ないことを誓約します。
所 在 地

　　　　　　商 号 名

責任者自署欄（※）　　　　　　　　　　　　　　

※　責任者自署欄は、本人が自署すること。ただし、申請者が法人の場合は、本申請に係る責任者の氏名の自署を付記し、

法人代表者の氏名を記名とすることができる。

上記宣言を従業員等へ周知し、取り組んだ報告を佐賀県こども未来課で確認した後、提出後２週間後を目途に、
下記ホームページ（https://saga-kosodate.jp/works/detail/8）へ事業者名を掲載しますので、ご自身で
確認してください。

（問い合わせ先）　佐賀県こども未来課　　電　話：0952-25-7381　　　メール：kodomomirai@pref.saga.lg.jp
記載例








